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Priloha ¢. 10 vyzvania

Zoznam sledovanych tdajov projektu poéas realizacie projektu podla hlavnych aktivit*

Typ aktivity - Podpora systematického poskytovania socialnych a asistencnych sluZieb v obciach s pritomnostou MRK zameranych na zvySenie zamestnatelnosti ludi Zijucich
v prostredi MRK (t.j. TSP, komunitni pracovnici/pracovnicky v oblasti socialnych sluzieb)

Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Podpora zvySovania
dostupnosti, kvality a
efektivity
poskytovanych sluzieb
v socialnej oblasti za
Ucelom zlepsenia
pristupu ohrozenych
marginalizovanych
romskych komunit do
spolocnosti a na trh
prace

Pocet terénnych socidlnych pracovnikov

Sucet poctu terénnych socidlnych pracovnikov, ktori realizuju aktivity projektu a ktori st sucastou
realizovaného projektu. Do suctu za zardtavaju vietky pozicie terénnych socidlnych pracovnikov bez
ohladu na dIzku pracovného uvéazku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet Rdmov terénnych socidlnych
pracovnikov

Sucet poctu Romskych terénnych socialnych pracovnikov zapojenych do projektu, ktori realizuju
aktivity projektu a ktori st sucastou realizovaného projektu. Do suctu za zaratavaju vsetky pozicie
terénnych socialnych pracovnikov bez ohladu na dizku pracovného Uviazku (cely, polovi¢ny,
tretinovy a pod.)

Pocet terénnych pracovnikov

Sucet poctu terénnych pracovnikov, ktori realizujd aktivity projektu a ktori st sucastou
realizovaného projektu. Do suctu za zaratavaju vsetky pozicie terénnych pracovnikov bez ohladu
na dlZzku pracovného uvazku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet Rdmov terénnych pracovnikov

Sucet poctu Rédmskych terénnych pracovnikov, ktori realizuju aktivity projektu a ktori st sucastou
realizovaného projektu. Do suctu za zardtavaju vSetky pozicie terénnych pracovnikov bez ohladu na
dlzku pracovného Uvazku (cely, poloviény, tretinovy a pod.)

Pocet kontinualnych pracovnych miest
terénny socialny pracovnik

Sucet poctu pracovnych miest na pozicii terénny socidlny pracovnik, ktoré realizaciou aktivit
projektu zabezpecuju kontinuitu medzi PO 2007-2013 a PO 2014-2020 t.j. pracovné miesto bolo
vytvorené v rdmci narodnych projektov OP ZaSl v PO 2007-2013 a je zachované prostrednictvom
aktudlneho projektu. Do suétu za zardtavaju vytvorené pracovné miesta bez ohladu na dizku
pracovného uvazku (cely, polovicny, tretinovy a pod.)

Pocet pracovnych miest asistent
socidlnej prace nahradenych pracovnym
miestom terénny pracovnik

Sucet poctu pracovnych pozicii asistent socialnej prace, ktoré boli nahradené pracovnou poziciou
terénny pracovnik bez ohladu na dlzku pracovného uvazku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.) ¢i uz
na povodnej pozicii asistent socidlnej prace alebo na novej pozicii terénny pracovnik

1 Do suctu sa kazda hodnota zapocditava a vykazuje v priebehu realizacie projektu iba raz a to v ¢ase prvotnej realizacie. Pri ukonc¢eni projektu a predloZzeni monitorovacej sprévy s priznakom ,zavere¢na” prijimatel
vykazuje stcet jednotlivo vykazovanych hodnoét.
Priklad: V ¢ase predloZenia monitorovacej sprdvy ,, Doplriujtice monitorovacie udajov k ZoP* uz prijimatel zacal realizovat a realizuje 5 aktivit prostrednictvom MVO / socidlneho partnera. V polozke

Pocet programov a/alebo aktivit a/alebo podaktivit realizovanych MVO/socidlnymi partnermi“ teda uvedie hodnotu ,,5* V case predloZenia dalsej monitorovacej sprdvy ,, Doplriujice monitorovacie tdaje k ZoP* alebo
,Monitorovacej sprdvy s priznakom vyroénd” prijimatel este stdle realizuje tych istych 5 aktivit, ale zacal realizovat aj tri nové. V poloZke , Pocet programov a/alebo aktivit a/alebo podaktivit realizovanych
MVO/socidlnymi partnermi” teda uvedie hodnotu ,3“. V ¢ase predkladania ,,Monitorovacej sprdvy s priznakom zdverecnd” prijimatel uvedie hodnotu, ktord je stictom hodnét z jednotlivych monitorovacich sprav t.j. v
tom pripade prijimatel uvedie v poloZke , Pocet programov a/alebo aktivit a/alebo podaktivit realizovanych MVO/socidlnymi partnermi” hodnotu ,8".
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Hlavna aktivita

Sledovany udaj projektu

Definicia sledovaného udaju projektu

Podpora zvySovania
dostupnosti, kvality a
efektivity
poskytovanych sluzieb
v socialnej oblasti za
Ucelom zlepsenia
pristupu ohrozenych
marginalizovanych
romskych komunit do
spolocnosti a na trh
prace

Pocet kontinualnych pracovnych miest
asistent socidlnej prace nahradenych
pracovnym miestom terénny pracovnik

Sucet poctu pracovnych miest na pozicii terénny pracovnik, ktoré realizaciou aktivit projektu
zabezpecuju kontinuitu medzi PO 2007-2013 a PO 2014-2020 t.j. pracovné miesto bolo vytvorené
ako asistent socialnej prace v ramci narodnych projektov OP ZaSI v PO 2007-2013 a je zachované
prostrednictvom aktualneho projektu. Do suctu za zaratavaju vytvorené pracovné miesta bez
ohladu na di?ku pracovného tvazku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest terénny socidlny pracovnik

Sucet poctu novovytvorenych pracovnych miest na pozicii terénny socialny pracovnik v rdmci
realizacie projektu. Do suctu za zaratava iba pracovné miesto, ktoré nebolo vytvorené v ramci
realizacie predchédzajlcich aktivit/projektov z EU zdrojov a/alebo narodnych zdrojov a vzniklo az
v dosledku realizacie sic¢asného projektu. Do suctu za zaratavaju vytvorené pracovné miesta bez
ohladu na dizku pracovného tvizku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet novovytvorenych pracovnych
miest terénny pracovnik

Sucet poctu novovytvorenych pracovnych miest na pozicii terénny pracovnik v ramci realizacie
projektu. Do suctu za zaratava iba pracovné miesto, ktoré nebolo vytvorené v ramci realizacie
predchadzajucich aktivit/projektov z EU zdrojov a/alebo nérodnych zdrojov a vzniklo az v désledku
realizacie sucasného projektu. Do suctu za zaratavaju vytvorené pracovné miesta bez ohfadu na
di?ku pracovného tvizku (cely, polovi¢ny, tretinovy a pod.)

Pocet zapojenych MVO/socialnych
partnerov

Sucet MVO/socidlnych partnerov zapojenych do realizacie projektu alebo aktivit projektu

Pocet programov a/alebo aktivit a/alebo
podaktivit realizovanych
MVO/socidlnymi partnermi

Sucet programov a/alebo aktivit a/alebo podaktivit realizovanych MVO/socidlnymi partnermi v
ramci realizacie projektu

Pocet ndvrhov na nové/inovativne
systémové opatrenia v poskytovani
terénnej socialnej prace

Sucet poctu navrhov na nové/inovativne systémové opatrenia za Ucelom zlep3enia realizacie
terénnej socidlnej prace, ktoré vyplynuli na zaklade realizacie projektu

Sledované udaje projektu nie si podmienkou poskytnutia prispevku.

SO identifikoval v zavislosti od typu aktivit Sledované tUdaje projektu, ktorych zoznam je prilohou vyzvania. Sledované udaje su meratelné hodnoty odliSné od projektovych
meratelnych ukazovatelov identifikované pre kazdd z hlavnych aktivit jednotlivych typov aktivit. Sledované udaje projektu je potrebné monitorovat pre potreby tvorby
databaz pre externé hodnotenie na Grovni programu v zmysle Planu hodnoteni OP L'Z na programové obdobie 2014-2020.
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Uspeény Ziadatel v pozicii prijimatela bude rozhodnutim o schvaleni ZoNFP/Zmluvou o NFP zaviazany na vykazovanie Sledovanych tdajov prostrednictvom nasledovnych
monitorovacich dokumentov:

e Doplnujuce monitorovacie Udaje k Ziadosti o platbu

e Doplnujuce monitorovacie Udaje

e Monitorovacia sprava s priznakom ,,vyrocna“ a ,zavere¢nd”
e Ndaslednd monitorovacia sprava projektu

Sledované Udaje sa budu vykazovat v monitorovacich spréavach v pozadovanej tabulkovej forme, pricom Ziadatel ako buduci prijimatel bude vykazovat sledované Udaje za
kazdu realizovanu hlavnu aktivitu projektu.

Sledované Gidaje bude Ziadatel ako buddci prijimatel poskytovat po¢as implementacie projektu a poas udrzatelnosti projektu. Ziadatel pri vyplifiani ZoNFP nestanovuje cielovu
hodnotu sledovanych tdajov a neuvadza ich ani do formuldru ZoNFP, ani do Ziadnej z priloh ZoNFP.

V priebehu implementécie projektu méze byt rozsah sledovanych Udajov upraveny (rozsireny, resp. zUzZeny) a poskytovanie tychto Udajov bude prebiehat v sulade s
podmienkami dohodnutymi v Zmluve o NFP/ rozhodnuti o schvaleni ZoNFP.

Metodika vykazovania sledovanych Udajov projektu je blizsie definovana v prirucke pre prijimatela.

Vykazovanie sledovanych tGdajov projektu v rdmci monitorovania projektu?

Hlavna aktivita? Sledovany udaj projektu® Pocet

1 Prijimatel vykazuje Sledované udaje v ramci monitorovacich sprav definovanych vo vyzvani
2 Prijimatel vykazuje sledované tdaje za kazdu hlavnu aktivitu realizovand v rdmci projektu
3 Prijimatel uvedie sledovany Udaj definovany pre danu hlavnu aktivitu v zmysle zoznamu sledovanych udajov



